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Visto la Ley N°®8525; Estatuto General del Perso-
nal de la Administracién Ptiblica Provincial, el Decreto N° 853
de fecha 21 de marzo de 1983; y |
CONSIDERANDO:

Que la Comisién creada mediante Décreto N° 853/
83 ha elevado a consideracién el pertinente anteproyecto de Es-

calafén conforme a las pautas establecidas$ oportunamente;-

Que la citada Comisién ha tenido en cuenta las
opiniones vertidas por las distintas Jurisdicciones y la repre-
sentacidn Gremial de los ‘sectores laborales de la Administracidn

P@blica Provincial; .
: ¢
.=Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 12~ Apruébanse las normas del Escalafén del Personal Ci
vil de la Administracidn P{iblica Provincial que en

134 articulos integran el presente Decreto.

ARTICULO 29— DerSgase el Decreto-Acuerdo N° 7%1 del 28 de marzo

de 1980 y sus modificatorios, en tantc se opongan
al presente. ‘

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-
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ESCALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

CAPITULO I

AMBITO Y ESTRUCTURA ESCALAFONARIA

"ARTICULO 1 - Ambito: Este escalafén es de aplicacifn al per- =
sonal permanente comprendido en los -alcances del Estatuto

del Personal Civil de la Administraci®n Pfiblica Provincial.

ARTICULC 2«-- Estructura Escalafonaria: El presente Escala- .

fén estd constituido por categorias, correlativamente numera
das de uno (1) a veinticuatro (24). El personal comprendido
en el mismo revistard en algunc de los siguientes agrupamien
tos y en la categoria que le corresponda, de conformidad con
las normas que para el caso se establecen: -

Administrativo

Profesional

Té&cnico

Hospitalario - Asistencial
Sistema de Computacifn de Datos
Artistico

Mantenimiento y Producci®bn

Servicios Generales

CAPITULO II

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 3 - El ingreso a este Escalaf6n se hari previa acre
ditacibn de las cond1c1ones establecidas por el Estatuto del
Persconal Civil de la Admlnlstrac16n Pliblica Provincial y cum

plimiento de los™ requ151tas que para cada agrupamiento o tra

i

mo se establecen en el presente.

ARTICULO 4 - El ingreso s6lo tendrd@ lugar cuando medien los
concursos abiertos conforme a las pautas del capitulo respec
tivo del presente Escalaffn.

' ARTICULO 5 - El personal ingresard al tramo-de ejecucidn enlila
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categorfa inicial de cada agrupamiento hasta cumplir con el
requisito de antiguedad, con excepcifn de las funciones nomi
nadas en cada uno de ellos vy previa aprobacifn del concurso

respectivo.

CAPITULO III

CARRERA ESCALAFQONARIA

ARTICULO 6 - La carrera escalafonaria es el progreso del agen
te en el agrupamiento en que revista, o en los que pueda re-
vistar como consecuencia de cambio de agrupamiento, producido

de acuerdo con las normas previstas en el Capitulo XII.

Los agrupamientos se dividen en categorias que

constituyen los grados que puede ir alcanzando el agente.

ARTICULO 7 - E1 pase de una categorfa a otra superior dentro
del agrupamiento tendrd lugar cuando se hubieren alcanzado
las condiciones que se determinan en los capitulos respecti-

vOs.

ARTICULO 8 - Las promociones de cardcter automdtico previstas
en los diferentes agrupamientos, se concretar&n en todos los
casos y para todo el personal .comprendido, el dia 1°de enero
siguiente a aquel en que cumplan los requisitos establecidos

en cada caso.

ARTICULO 9 - Producida una vacante en el tramo de promocidn
automitica de cualquiera de los agrupamientos previstos en
el presente'régimen, el cargo presupuestarioc de la vacante
se transformard autom&ticamente en la categoria de ingreso
prevista para cada uno de los agrupamientos o tramos de los
mismos. '

—r
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T " CAPITULO IV

-

AGRUPAMIENTO*ADMINISTRATIVO

r
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a) Personal de Ejecucidn: Se incluir& a los agentes gque en relacidn

de dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos Supervi -
sién y Superior, desempefien funciones administrativas o especializa

das, principales, complementarias, auxiliares o elementales.

El tramo de ejecucibén comprenderd las categorias siete (7}

quince (15) ambas inclusive.

b) Personal de Supervisién: Se incluir8 a los agentes que en re -

lacidén de dependencia con el Personal Superior, cumplen funcio -
nes de supervisifn directa sobre las tareas encomendadas al per-
sonal de este agrupamiento, o de fiscalizacidn o inspeccifn exter

na.

Este tramo comprenderi las siguientes categorias con sus c¢o -

rrespondientes jerarquias:

Categoria 16 -~ Jefe de Oficina
Categorfa 17 - Jefe de Seccidn
Categorfa 18 - Subjefe de Divisidn

c) Personal Superior: Se incluir8 a los agentes gque ejercen fun-

ciones de direccibn, planeamiento, organizacidn, asesoramiento,
fiscalizacibn o inspeccidn externa, a fin de elaborar o aplicar
las politicas gubernamentales, leyes, decretos y disposiciones re

glamentarias. . .
Este tramo comprenderd las siguientes categorias:

Categoria 19 Jefe de Divisibn
Categoria 20 Subjefe de Departamento

Categoria 21 Jefe de Departamento
Categoria 22 - Coordinador General

Categoria 23 - Subdirector General

Categoria 24 - Director General

c o Te—

INGRESO

- El ingreso a este agrupamiento serd por Concurso y

por la categoria siete (7), siendo requisitos par-
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1) Tener aprobado el ciclo completo de enseflanza media.

2) Ser mayor de dieciocho (18) anos.

ARTICULQ 12° - El ingreso a los tramos de Supervisidn y Superior
de personas no comprendidas en el presente Escala-

£6n, s6lo tendri lugar cuando se realicen los concursos abiertos

a que refieren las condiciones generales de ingreso, siendo a tal

kS

efecto, requisitos particulares minimos:

a) Personal de Supervisidn:

1) Haber aprobado el ciclo completo de ensenanza media;
2) Ser mayor de veintiin (21) anos.
b) Personal Superior:

L
1) Poseer titulo comprendido en. los incisos a), b) y c) del a-

partado 1 del Articulo 57;

2) Ser mayor de veinticince; (25) anos.

ARTICULO 13 - El pase de categoria se producir@ cuando se cum-
plan las condiciones y en las oportunidades gue pa

ra cada tramo se consignan a continuacidn:

a) Personal de Ejecucifn: En el tramo de Ejecucifn la promocibn

se producird autom&ticamente, entre las categorias siete (7) a

quince (15%) inclusive, cada tres (3) anos.

El agente que cumpliera veintisiete (27) anos de servicios 1i-
ninterrumpidos en la Administracidn PGblica Provincial y tres (3)
de permanencia en categoria quince (15}, tendri derecho a perci-
bir una bonificaci®n equivalente al 100% de la diferencia:.: .entre

su categoria de revista y la inmediata superior.

b) Personal de Supervisifn: Para la asignacifn de las categorias

dieciseis (16) a dieciocho (18) que integran el tramo, el agente
deberi ser seleccionado por concurso y concurrir los sigulentes rg'

guisitos particulares:

1} Que exista vacante en la categoria respectiva;
2} Reunir las condiciones que para cada funcidn se establezcan;

3) Haber aprobadc el Curso de Supervisidn.
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¢} Personal Superior: Para la asignacidn de las categorias die-

cinueve (19) a veinticuatro (24) que integran el tramo, el agen
te deber&.ser seleccionado por concurso y concurrir los siguien

tes requisitos particulares:

1} Que exista vacante en la categoria respectiva;
2} Reunir las condiciones que para cada funcidn se establez-
can;

3) Haber aprobado el curs¢ para Personal Superior.

ARTICULO 14 -~ Tendrdn derecho a participar en los Cursos de Su-
pervisidn, los agentes comprendidos en el tramo
de Ejecucidn y al Curso para el Personal Superior todos los a -

gentes que revistan en el tramo de Supervisidn.

s
=

CAPITULO V
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 15 - Comprende a los agentes que realizan funciones
de asesoramiento o investigacibdn y control y pa-
ra cuyo desenpefio resulte necesario poseer capacitacién cienti

fica o té&cnica especifica.

El personal de este agrupamiento dependerd jerég
quicamente de égentes que revisten en el tramo de personal Su

perior.

ARTICULO 16 - El ingreso a este agrupamiento se producir8 por

concurso y por la categoria dieciseis (16) sien-
do requisito poseer titulo superior comprendidoc en 10s Incisos.
a}), b) y ¢) del apartado 1 del Artfculo 57.

Cuando exista vacante en la especialidad en cual
quier Jurisdiccidn,”el™Poder Ejecutivo podri exceptuar del con-
curse a los agentes que al obtener el titulo universitario refe

rido revisten en el presente Escalafén y opten por el ingfésoal
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ARTICULO 17 - E1 pase de categoria se producird cuando se cum-
plan las condiciones y en las oportunidades que

en cada caso se establecen a continuacibn:

a) Asistente Profesional: El pase entre las categorlas dieci -

seis (16) a dieciocho (18) inclusive, se efectuard en forma au
tomdtica cada tres (3} anos siempre que el agente hubiera apro

badc el Curso de Especializaciodn.

b) Asistente Profesional Mayor: Para la asignacién de la cate

gorfa diecinueve (19) el agente deberid ser seleccionado por con
curso previa concurrencia de los siguientes requisitos particu-
lares:
1) Existir vacante en la categoria respectiva.
2) Reunir las condiciones gue para cada funcibn se establez-
can.

3} Haber aprobado el Curso de Personal Superior.

El Asistente Profesional Mayor ser8 promovido automiticamente
a la categoria veinte {20}, cuando cumpliera cuatro afios de per-

manencia en la categoria diecinueve (19).

¢) Jefes de Area: Para la asignacién de las categorias veintiu-

no (21) Jefe de Departamento Profesional y veintidos (22) Jefe
de Area Profesional, el agente deberd ser seleccionado por con-
curso, y previa concurrencia de los siguientes requisitos parti

culares:

1) Existir vacante en la categoria respectiva,
2) Reunir las condiciones que para el caso se establezcan.

3) Haber aprobado el Curso para Personal Superior.

CAPITULO VI
IR AGRUPAMIENTO TECNICO

ARTICULO 18 —'CbmpreQ@e a los agentes que, poseyendo titulo de ca

rreras.ggéﬁICasquumplen funciones propias de su es
pecialidad o de apoyo al personal de otros agrupamientos, contem-
pladas especialmente en la misién y funciones del organismo del

que forma parte.

Asimismo comprende a los agentes que, poseyendo el

ciclo completo de ensefianza media, demostrara idoneidad en mate-
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ARTICULO 19 - El agrupamiento estard integrado por tres tramos
de acuerdo al siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucifn: Se incluird a los agentes de este a-

grupamiento que cumplen sus funciones en relacibn de dependen-
‘cia con las jerarquias inclufdas en los tramos de supervisidn

y superior.

-

El tramo de Ejecucidn comprenderd las categorias seis (6)

a guince (15) ambas inclusive,

b} Personal de Supervisidn: Se incluiri a los agentes que, en

relacifén de dependencia con el Personal Superior, cumplen fun
ciones de supervisibn directa sobre las tareas encomendadas

al personal de este agrupamiento.

Este tramo comprenderi las categorias dieciseis (16) a die

- ciocho (18), ambas inclusive.’ i

c) Personal Superior: Se incluir@ a los agentes que ejercen

funciones de conduccibn, planeamiento y organizacidn de las
tareas del personal de este agrupamiento, en relacifn de depen
dencia con el personal del tramo Superior del agrupamiento pro

fesional o administrativo.
Este tramo comprenderd las siguientes categorias:

Categorfias 19 - 20 - Asistente Té&cnico Mayor.
Categoria 21 - Jefe de Area Té&cnica.

INGRESO

ARTICULO 20 - El ingreso a este agrupamiento serid por concur-
so, siendo requisito indispensable reunir las es

pecificaciones del Art. 18 y tener aprobado el ciclo de ense-

S

_&.
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El ingreso se efectuari por las siguientes categorias:

a) Personal de Ejecucidn:

1- Agentes con estudios comprendidos en el inciso c¢) del apartado
2 del articulo 57 por la categoria seis (6).

2--Agentes con estudios comprendidos en el inciso b) del aparta-
do 2 del articulo 57 por la cateéoria siete (7).

3~ Agentes con estudios comprendidos en el inciso a) del apartado
2 del articulo 57 por la categorfa nueve (9).

El ingreso de este agrupamiento en las categorias de los tramos de
Supervisibn y Superior por parte de agentes no comprendidos en el pre
~sente Escalafén, o de personas ajenas a la Administracién Plblica Pro
vincial, sélo tendra lugar cuando se realicen los concursos abiertos
a que refieren las condiciones generales de ingreso, siendo requisi-
to indispensable cumplir las pruebas de compretencia que se establez

can como condicidn para la promocidn del personal de carrera.

b) Personal de Supervisifn:

1- Poseer el titulo o reunir las condiciones indicadas en el Arti
culo 18.

2--Ser mayor de 21 afos.

3~ Reunir las condiciones particulares que para la funcibn se eg-

tablezcan.

¢) Personal Superior:

1- Poseer el titulo o reunir las condiciones indicadas en el Ar-.
ticulo 18,

2- Ser mayor de 25 afios.

3- Reunir las condiciones particulares que para la funcifn se es
tablezcan. '

PROMOCION

ARTICULO 21 - El pase de categorias se produciri cuando se cumplan
las condiciones y en las oportunidades que para cada

tramo se consignan a continuacidn:

s\, &) Personal de Ejecucidn: en el tramo de ejecucifén la promocién se
\yroduc1r& automdticamente entre la categoria inicial y la gquince
QISJ cada tres (3) afnios.

| El agente que cumpliera veintisiete (27) afios de servicios inin
;rrumpidos en la Administracidn Pfiblica Provincial Yy tres (3)

permanencia en categorfa quince (15}, tendrd derecho a per-

e te
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cibir una bonificacibén equivalente al 100% de la diferencia entre
su categoria de revista y la inmediata superior.
b) Personal de Supervisibén:para la asignacién de la categoria 16

el agente deberd ser seleccionado por concurso previa concurren -
cia de los siguientes requisitos particulares:
1-Existir vacante en el tramo.
2-Reunir las condiciones particulares gque para la funcifn se es
tablezcan. i
3-Haber aprobado el Curso de Supervisidn.

La promocidn a la categoria diecisiete (17) se producird auto-
maticamente a los tres (3) afios de permanencia en la categoria die
ciseis (16) y la promocién a la categoria dieciocho (18) se produ
cir8 autom&ticamente a los tres (3) afos de permanencia en la ca-
tegoria diecisiete (17). -

c) Personal Superior: Para la asignacif6n de las categorias dieci-

nueve (19} :y veintiuno {21) que integran el tramo, el agente debe
r4 ser seleccionado por concurso previa concurrencia de los si -
guientes requisitos particulares:

1- Ex1stlr vacante en la categoria respectiva.

.2~ Reunlr las condiciones particulares gue para la funcidn se es

tablezcan.

3-Haber aprobado el curso para Personal Superior.

El Asistente Técnico Mayor seri promovido automdticamente a la
categorfa veinte (20) cuando cumpliera cuatro (4) anos de perma -
nencia en la categorfa diecinueve (19}.

ARTICULO 22 - Tendrén derecho a participar én el curso de Supervi
gjﬁn los agentes comprendidos en el tramo de Ejecu-
cién y en el curso para Personal Superior todos los agentes que
revistan en el tramo de Supervisidn.
CAPITULO VII
AGRUPAMIENTO HOSPITALARIO—ASISTENCIAL

ARTICULO 23 - El_agrupamiento Hospitalario-Asistencial estd
puesto por dos (2) subagrupamientos segfin las

guientes caracteristicasirs—w=,

- v

A - Subagrupamiento Hospitalario: Comprende al personal que desa

. rolle tareas vinculadas con la atenci6n integral, orientada al
confort de pacientes en hospitales y centros hospitalarios, y
con la docencia especifica.

B-- Subagrupamiento Asistencial: Comprende al personal que desa-

rolle tareas vinculadas con la atencidn de Centros, Hogares y Guar

derias dependlentes del Ministerio de Accién Social’y. Salud- Plblix

ca yicon:la docenCia.aspecifica.

f
Sed
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ARTICULO 24 - E1l Subagrupamiento Hospitalario estard integrado

por cuatro (4) especialidades de acuerdo al si -

guiente detalle y a las modalidades gue se determinan para ca-

da una:

1,

Personal de Servicios Hospitalarios: Se incluird a los a

gentes gque, en relacién de dependencia con el personal de
los tramos de Supervisidn y Superior, desempeien tareas
generales en la atencibn de pacientes, ‘orientadas a su
confort.

Esta especialidad comprenderd--las categorias uno (1) a
quince (15), ambas inclusive.

Su ingresoc se realizard por concurso y por la categoria

uno (1), siendo reguisitos particulares:

1) Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.
2) Ser mayor de dieciocho (18) afhos.
El pase de categoria se produciri automfticamente hasta

la categoria quince (15), cada dos (2) afos.

Ayudantes de Enfermeria: Se incluird a los agentes estu-

diantes de Auxiliar de Enfermeria o Enfermera/o Profe -
sional reconocidos u homologados por el Ministerio de E-
ducacidén y Cultura que, en relacidén de dependehcia con
las jerarquias de los tramos Supervisibn y Superior, de -
sempefien tareas de ayudantes en establecimientos hospita-
larios.

Esta especialidad comprendefé la categoria cinco (5).

Su ingreso se realizarl por concurso, siendo requisito
particular tener aprobade el ciclo primario.

El pase de categoria se producird automdticamente al apro
bar la especialidad que esté cursando; si fuera el de Au-
xiliar de Enfermerfa la promocibn serd a categoria nueve
{9) v si fuera el de Enfermera/o Profesional su promocidn

serd a categoria dieciseis (16).

Auxiliares de .Enfermeria y Auxiliares Técnicos: Se inclui

rd a los agentes que, en relacién de dependencia con je -
rarquias incluidas en los tramos de Supervisidn y Supe-

rior desempefien funciones auxiliares de su especialidad.




e%am’nsm de egtomt'a e%

Fodox z§éawﬁhu

Esta especialidad comprenderd las categorias‘nueve {(9) a

guince (15) ambas inclusive.

Su ingreso se realizar& por la categoria nueve (9) por
promocidn automdtica de los agentes que se desempefien co
mo Ayudantes de Enfermerfa en categorfas cinco (5) y
que hubieren aprobado el curso de Auxiliares de Enferme-
ria o Auxiliares Técnicos y por concurso para personas
no comprendidas en el presente Escalaffn, siendo requisi
tos particulares: -
1) Tener aprobado el curso de Auxiliar de Enfermeria o
Auxiliar Técnico reconocidos por autoridad mmpetente,

2) Ser mayor de dieciocho (18) anos.

El pase de categoria se producirfi:amtométicamente hasta
la categoria quince (15), cada cuatro (4) anos y automé-
ticamente a la categoria diesiseis (16) si el agente hu-
biere aprobado el curso de Enfermera/o Profesional o Téc

nico en la rama hospitalaria asistencial reconocido u ho

mologado por el Ministerio de Educacién y Cultura.

Enfermerfa: Esta especialidad estd COmpuesta por dos (2)

tramos, segln el siguiente detalle:

Tramo Supervisifn: Se incluird a los agentes que, en re-

lacién de dependencia con el personal Superior, cumplen
funciones especificas vy de supervisifn directa sobre las

tareas encomendadas al personal de este subagrupamiento.

Este tramo comprenderi las siguientes categorias con sus
correspondientes jerarqulas: ] Sy
16 -Enfermeros - Técnicos, |

1?_—Enfermeros Especializados -y Subjefe de Sala

18 -Jéfe“deTSalatz

El ingreso al Tramdiéﬁpervisibn se realizard por la cate
gorfa dieciseis (16), por promocién autom&tica del perso
nal comprendido en las especialidades de Ayudantes de En
fermera/o Profesional o Técnico en la rama hospitalaria
Asistencial, reconocido u homologado por el Ministerio

de Educacién y Cultura.

Tramo Superior: Se incluird a los agentes que ejercen

P e i
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funciones de conduccidn, planeamiento, organizacibn, ase

soramiento, control y docencia especifica, a fin de lo -

grar la atencién integral del paciente.

Este tramo comprenderd las siguientes categorias con sus

correspondientes jerarquias:

18 - Supervisor Hospitalério

20 - Jefe de Enfermeria Hospitalaria - Subjefe de Ehfer-

_ meria Hospital Docente.

21 Jefe de Enfermeria Hospital Docente.

22 Supervisor Area Programitica, Docente, Asistencial y
Hospitalaria.

23 Jefe Provincial de Enfermerfa.

ARTICULO 25 - El ingreso a los tramos Supervisidn y Superior
de personas no comprendidas en el presente Esca-
lafén sblo tendrd lugar cuando se realicen los concursos abier
tos a que se refieren las condiciones generales de ingreso, //
siendo a tal efecto requisitos particulares minimos:
1) Poseér titulo de Enfermera/o Profesional reconocido por
autoridad competente,

2) Ser mayor de veintifin (21) afos:
PROMOCION

ARTICULO 26 - Para la asignacidn de las categorias diecisiete
| {17} a veintitres (23) inclusive. los agentes de-
berin ser seleccionados por concurso y concurrir los siguien -
tes requisitos particulares:
1) Que exista vacante,
2) Reunir las condiciones que para cada funcibn se esta-
blezca. ‘
- 3) Haber aprobado el Curso dé Supervisidn para las cate-
gorias 17 y 18 v el de Personal Superior para las ca-

tegorias 19 a 23.

SUBAGRUPAMIENTO ASISTENCIAL
ARTICULO 27 - El subagrupamiento Asistencial estar& integrado

por cuatro (4) especialidades, de acuerdo al si-
guiente detalle y a las modalidades que se determinan para cada

@ <
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1. Personal de Servicios Asistenciales: Se incluird 4 los a

gentes que, en relacifn de dependencia con personal %e
jerarquias superiores, desempefien tareas generales en la
atencifn asistencial en Hogares, Centros y Guarderias.
Esta especialidad comprenders las categorfas -uno (1) ,

a quince {15), ambas inclusive.

INGRESO Y PROMOCION

Su ingreso se realizard por la categorfa uno (1)

por concurso, siendo requisitos particulares:

1) Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.
- 2) Ser'mayor de dieciocho (18) afos,.

El pase de categoria se produciri automdticamente hasta
la categoria quince (15), cada dos (2) afios.

Ministros Religiosos: Se incluirin a los Ministros de

cultos aprobados por el Estado Nacional, gue cuenten con
la autorizacién de sus superiores jerfrquicos para ejer-
cer esta funcién.

Este tramo comprenderd las categorias nueve (9) a /////

quince (15), ambas inclusive.

INGRESO Y PROMOCION

El ingreso a esta especialidad se realizari por la ca-
tegoria nueve (9), siendo requisitos particulares:
1} Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media.

2) Ser mayor de dieciocho (18) aifios.

El pase de categorfa se produciri automiticamente en
este tramo, desde la categoria nueve (9) hasta la quin-

ce (15) cada cuatro (4) afios.

No esté&n comprendidos en estas definiciones, el perso-
nal religioso que cumpla simultineamente tareas propias
de otra especialidad del agrupamiento. Estos serén esca
lafonados conforme a la naturaleza de las funcidnes que

desempenen.
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Preceptores:; Esta especialidad estd compuesta por dos tra-

mos, segln el siguiente detalle:

Auxiliar de preceptor -.celador: Se incluird a los agéntes

que cumplan tales funciones, en relacifn de dependencia de

jerarqufas superiores.

INGRESO Y PROMOQCION

El ingreso a esta especialidad se realizard por la catego-

ria nueve (9) siendo requisitos particulares:

1) Haber aprobado él Ciclo completo de ensenanza media.
2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

El pése de categoria se producirs ‘automidticamente en el
tramo Auxiliar desde la nueve (9) hasta la quince (15},
cada cuatro (4) afios, Para la asignacifn de las categorias
dieciseis (16) y diecisiete (17) los agentes deberén ser
seleccionados por concurso y concﬁrrir los siguientes re-

quisitos particulares:

1) Que exista vacante.
2) Haber aprobado el ciclo completo de ensefanza media,

3) Haber aprobado el Curso de Supervisioén.

Preceptor: Se incluird a los agentes que cumplan tales fun
ciones en relacifn de dependencia con las jerarqufas supe-

riores.

.Este tramo comprender§ a las siguientes categorias:
Categoria 16 - Preceptor
Categorfa 17 - Jefe de Preceptores

Servicio Social: Esta especialidad estd compuesta por dos

(2) tramos, seglin el siguiente detalle:

Auxiliar: Se incluir& a-los agentes que, en relacién de de
pendencia con jerarquias superiores, realicen funciones de
su especialidad y se encuentren cursando la carrera de A-

sistente Social o que habiéndola cursado no hubieran apro-
bado la tesis correspondiente.

Este tramo comprenderi las categorfas nueve (9) a quince

(15) ambas inclusive.

. Asistente Social - Educador Sanitario: Se incluirsi a los a

gentes que, en relaci6n de dependencia con personal de je-

rarquias superiores, cumplan funciones especfficas.

F,#,,f;fBSte tramo comprende la categoria diecisiete (17). //p/l/ ' :_'

VRN T
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INGRESO Y PROMOCION

El ingreso a esta especialidad serd por concurso y por

la categoria nueve (9) para Auxiliar, siendo requisito

particular: '

1} Que exista vacante. _

2) Que los aspirantes cursaran o hubieren_cufsado la ca
rrera de Asistente Social, sin la aprobacitn de la/
Tesls correspondiente. ‘

y por la categoria diecisiete (17) para:a@uelidscquéila

hubieran aprobado.

El pase de la Categoria nueve (9) hasta la quince (15)

se producird automdticamente cada cuatro (4) afios.

La asignacidn de la categoria diecisiete (17) se realiza-

ré automiticamente para los Auxiliares en momento en que

aprueben las Tesis correspondiente.

El ingreso al Tramo de Asistente Social de personas no/

comprendidas por este Escalafén sblo tendré lugar cuando

se realicen 1los concursos abiertos a que se refieren las
condiciones generales de ingreso, siendo a tal efecto re--
quisitos particulares minimos:

1} Que exista vacante.

2) Haber aprobado la carrera de Asistente Social con pre
sentacibén de Tesis, s B

3) Ser mayor de veintiin (21) afos.

En el tramo de promocidn automdtica de los subagrupamien-

tos Hospitalarios y Asistencial, el agente que cumpliera

27 afios de servicios y tres (3) de permanencia en catego=

ria quince (15) tendr& derecho a percibir una bonificacién

equivalente al 100% de la diferencia entre su categoria /
de revista y la inmediata superior.

Hogares: _

Se incluird a los agentes que ejercen funciones de conduc

cibn, planeamiento, organizacién, asesoramiento, control

y docencia especifica en Hogares, Centros y Guarderias In-

fatiles.
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Esta especialidad comprenderf las siguientes categorias

con sus correspondientes jerarquias:

16 - Encargado de Sala Cuna - Bibliotecarios.

17 - Docentes especializados - Asistente de Guarderia
Infantil. |

18 Director de Guarderia Infantil- Jefe de Microhogar.

19 Director Centro de Atencidn Familiar - Subdirector,
de Hogar de la.

20 - Director de Hogar de 2a.

21 - Directeor de Hogar de la.

El ingreso y promocidn se realizari por concurso, siendo

requisitos particulares:

1} Que exista vacante

2} Tener aprobado el ciclo secundaric completo

3) Reunir las condiciones que para cada funcién se esta-
blezcan

4) Ser mayor de veintifin (21) anos

La asignacidn de las categorfas dieciseis (16}  a veintiu
no {21} ambas inclusive, se realizard por concurso, sien
do requisitos particulares ademds de los consignados pa
ra el ingreso, tener aprobado el Curso de Supervisifn pa
ra las categorias dieciseis .(16) a dieciocho'(lB} y el
de Personal Superior para las categorias diecinueve {19)

a veintiuno (21).

CAPITULO VITT )
AGRUPAMIENTO SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS (S.C.D.)
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tema de Computacifn de Datos instituido por el Poder Ejecutivo.

INGRESO

ARTICULQ 29 - Toda designacién de personal para cumplir tareas

establecidas para el Sistema de Computacidn de Da
tos, deberd contar con la conformidad de .la Unidad de Organiza
cidn que requiére el personal y de la Direccidn del Centro de
Cémputos. _
A los efectos de dar cumplimiento a lorestablecido en el artf-
culo 4°de la Ley n®°8525, el pedido de confirmacidén o de revoca
cién del nombramiento, deberd contar con la confgrmidad técni-
ca previa del Director del Centro de Cémputos y el acyuerdo del
Jefe de la Unidad de Organizacidén en la que el agente presta /

servicios.

El ingresaﬁte deberd acreditar que cumple con los requisitos de
formacidn y experiencia laboral fijados para la funcién a deség
penar. | |

PROMOCION Y PERMANENCIA
ARTICULO 30 - La promocifén por ascenso en el Agrupamiento se /

producird en el supuesto de la vacante respecti-
va y demandard, por parte de; agente promovido, .la posesién de
todos los atributos requeridos para'la funcibn vacante y la con
formidad de la Unidad de Organizacién de la que administrativa
mente depende y de la Direccién del Centro de CSmputos.
Cuando se incorpore personal para cubrir vacantes en funciones
para las cuales existen en el Agrupamiento agentes con los atri
butos requeridos para ser promovidos, deberd acompafarse al pe-
dido de designacidn, la justificacién respectiva suscripta por
. el titular del Centro de Apoyo avalada por el titular de la Uni=
dad de Organizacidn de la cual administrativamente dependa Yy por

el Director del Centro de Cémputos.

ARTICULO 31 - La no aprobacidén ¢ inasistencia injustificada a //
1 los cursos dictados por el Centrd de Cémputos,

e se consideren necesarios para el desempefic de una funcién de

A/{ /
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terminada, implicaré la exclusibn del agente del Agrupamiento.

"ARTICULO 32 - Las categorlas que corresponden a cada funcién y
"los adicionales gue por é&stas se otorguen son
los establecidos en el articulo 77 del presente Escalafdn.

ARTICULO 33 - En caso de vacancia o ausencia de los Jefes de
Centro de Apoyo, el nexo operativo funcional de
&stos con el Centro de Cémputos seri ejercido por el personal
de mayor categoria y Funcién Critica SCD y, en caso de igual-
dad, de acuerdo a lo que establezcan el Jefe de la Unidad de
Qrganizacibn y ei Director del Centro de COmputos.

ARTICULO 34 - Excluyendo el desempefno de las obligaciones inhe

rentes a las funcicnes encomendadas por el Orga-
nismoc del cual dependa el agente, prohibese a todo el personal
de este Agrupamiento la prestacién de servicios de funciones ..»
similares en cualquier &mbito de la Administracién Pfiblica Pro
vincial.

Excepttanse de dicha prohibicifn los casos autorizados ex-
presamente por el Jefe de la Unidad de Organizacifn a la que
perténezca el agente. Dicha autorizacién deberd estar refren-
dada en todos los casos por el Director del Centro de Cémputos.
Las prestaciones de servicios autorizadas debidamente gue re-
fieran a funciones del S$.C.D., serin consideradas comisiones
de servicios.

El incumplimiento de la presente disposicidn por parte del

agente se considerard falta grave.

ARTICULO 35 - Las misiones y funciones de este Agrupamiento, a
si como también los niveles de formaci®n, capaci

tacidn especifica y experlen01a necesarios para cubrir los pues

tos del Agrupamiento Sistema de Computac16n de Datos (S.C.D.),

son los establecidos en el Sistema de Computacidn de Datos ins-
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CAPITULO IX

AGRUPAMIENTO ARTISTICO

ARTICULO 36 - Comprende al personal que realiza actividades ar

tisticas y auxiliares complementarias, en organis
mos especificos dependientes del Ministerio de Educaci6én y Cul-
tura de la Provincia.

ARTICULO 37 - El Agrupamiento estard integrado por dos (2) tra-

mos, de acuerde con el siguiente detalle:

a) Tramo Personal Auxiliar Artistico: Incluir& al personal que-

cumple tareas complementarias o de apoyo a la labor especifica
del organismo y estarf integrado por auxiliares administrati-

vos, ordenanza utilerc y ordenanza.

El tramo comprenderd las categorias'dos (2} a quince (15}
ambas inclusive.

b) Tramo Personal Artistico: Incluird al personal que desarro-

lla su actividad artistica especifica en el organismo y estaré
integrado por:

- En Orquesta:
| Categorfa 22 Concertino
Categoria 21 Solista
Categoria 20 Solista suplente
Categorfa 19 - Masa Orquesta de la.
Categoria 18 Masa Orquesta de 2a.
Categorfa 16 Copista
En Coro:
Categbria 19 - Coreuta - Categoria Especial
Categoria 18 - Coreuta de la,
Categorfa 17 - Coreuta de 2a.
El tramo comprenderd las categorias dieciseis (16) a vein
tidos (22) ambas inclusive,
Las funciones de :Director de los Organismos Aftisticos co-
rresponden a cargos no perténecientes al presente escalafén.
. INGRESO _
ARTICULO 38 - El ingreso a este Agrupamiento serid por concurso
¥ en las categorfas y funciones que se encuentren

vacantes, de acuerdo a la estructura orgédnico-funcional aproba-

;i/ﬁﬁéiapor el Poder Ejecutivo.

A’/QLM f)\/*‘?’ //
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PROMOCION
ARTICULO 39 - El pase de categoria se cumplird cuando se cum -
plan las condiciones y en las oportunidades que’

para cada Tramo se consignan a continuacidn:

a) Tramo Personal Auxiliar Artistico: En este tramo la pro-

o >¢2 mocibn se producird -automidticamente entre las categorias dos
{2) a quince (15) inclusive cada dosg (2) anos.

El agente que cumpliera veintisiete (27) anhos de servicios
ininterrumpidos en la Administracién PGblica Provincial y
tres (3) de permanencia en categoria gquince (15), tendrd de-
recho a percibir una bonificacién equivalente al 100% de la
diferencia entre su categorfa de revista y la inmediate su-
perior.

b) Tramo Personal Artistico: Para la asignacidn de las cate

gorias dieciseis {16} a véintiuno (21) inclusive, el perso-

nal deberi ser seleccionado por concurso.

MODALIDAD LABORAL’

ARTICULO 40 - El Poder Ejecutivo reglamentari la modalidad labo=-:
ral de cada organismo en particular, incluyendo el

régimen de prestacién horaria y de calificacidn necesaria para

conservar la estabilidad, asi como todo lo referente a las parti

culares caracteristicas de la actividad artistica:de cada uno.

CAPITULO X
AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

ARTICULQ 41 -~ Revistari en este agrupémiento el personal que reali
za tareas de industrializacifn, coenstruccidn, repara
cidn o conservacidén de toda clase de bienes, incluyendo al personal

gque realiza la conduccifén y conservacifn de maquinaria y equipos pe

= o

re




P
W
Gﬁ%mhahcﬁ é%nh;§%

Feoder Ejecutive

ARTICULO 42°- El agrupamiento estard integrado por tres (3} tra-

mos de acuerdo al siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucibn: Se incluirfn los agentes qﬁe ejecuten

las tareas mencionadas mds arriba, en relacién de dependencia

con las Jerarquias Superiores.

El tramo de personal de Ejecucifén se extender§ desde la catego
ria dos (2} inicial hasta la quince (15) para los oficios genera-

les vy oficios especializados.

La calificacidn de los oficios en especializados ¢ generales

se hard por via de reglamentaci®n.

b) Personal de Supervisidn: se incluirin los agentes que cumplen

funciones de supervisidn directa sobre las tareas encomendadas al

personal de Ejecucién de este agrupamiento.
Este tramo‘comprender& las siguientes categorias:

Categoria 16 - Jefe de Oficina. #
Categoria 17:- Jefe de Seccidn.
Categoria 18 - Subjefe de Divisién.

¢) Personal Superior: Se incluirid a los agentes gue ejercen fun -

ciones de conduccibn, planeamiento y organizacién de las tareas

del personal de este agrupamiento.

Este tramc comprenderi las siguientes categorias:
Categoria 19 - Jefe de Divisidn Mantenimiento.
Jefe de Divisién Producci8n,

Categoria 20 - Jefe de Mantenimiento y Produccibn,

INGRESO

ARTICULO 43 - E1 ingreso a este agrupamiento serid . por concurso,
siendo indispensable tener aprobado el ciclo de
ensenanza primaria.
El ingréég se.efectuard por las siguientes catego -

rias:

a) Agentes gque cumplan funciones elementales, sin especializacibn:

7z
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categoria dos (2).

b) Agentes que cumplan funciones de medio oficial por‘la catego-
ria tres (3). ‘

c) Agentes que cumplan funciones de Oficial, por la categorfa /
cuatro (4).

d) Agentes gue cumplan funciones de Oficial especializado, por
la categoria seis (6).

Para ingresar a este agrupamiento por categorias superiores
a la dos (2), el agente deberd poseer certificados de capaci-
tacidn reconocidos u homologados por el Ministerio de Educacibn
y Cultura. ,

El ingreso de este agrupamiento en las categorias de los tra
mos de Supervisifn y Superior por parte de agentes no-comérendi
dos en el presente Escalafén, o de personas ajenas a la Adminis

. tracidn Plblica Provincial, s8lo tendri lugar cuando se realicen
los concursos abiertos a que se refieren las condiciones genera-
les de ingreéo, siendo requisito indispensable cumplir las prue-
bas de competencia que se establezca como condicidn para la pro-

mocién del personal de carrera.

PROMOCION

ARTICULO 44 - E] pase de una categoria a la inmediata superior
se producird cuando se cumplan las condiciones vy

en las oportunidades que para cada tramo se consigna:

a) Personal de Ejecucifn: El pase de una categorfa a la inmedia

ta superior se producird autom@ticamente cada afio en las catego
rias dos (2) y tres (3) y cada dos (2) afios entre las catego -
rias cuatro (4} y guince (15}.

El agente que cumpliera veintisiete (27) afios de servidios i-
ninterrumpidos en la Admlnlstra016n PQblica Provincial y tres
(3) de permanencia en categoria guince (15} tendr& derecho a /
percibir una bonificacibn equivalente al 100 % de la diferencia

entre su categoria de revista y la inmediata superior.

b) Personal de Supervisifdn: La asignacidn de las funciones de

//L
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Personal de Supervisién ser& por concurso siendo requisitos in
dispensables:

1) Existir vacante en la categorfa respectiva; -
2} -Haber aprobado el curso de Supervisidni
3) Reunir las condiciones generales que para cada funcibn se

establezcan.

c¢) Personal Superior: La asignacién de funciones de Personal Su-

perior serd por concurso siendo requisitos indispensables:

1) Existir vacante en la categoria respectiva;
2} Haber aprobado el curso para Personal Superior;
3) Reunir las condiciones que para cada funcién se establez -

can.

ARTICULO 45 - Tendrén derecho a participar en el curso de Super
visidn los agentes comprendidos en el tramo de E-
jecucibn y en el cursc para Personal Superior todos los agentes

que revistan en el tramo de Supervisidn.

CAPITULO XI
AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 46 - Revistar&n en este agrupamiento el personal que re
aliza tareas vinculadas con la atencién personal

de otros agentes o del pfiblico, conduccién de vehfculos livianos,

vigilancia y limpieza.

ARTICULO 47 - Elmagrupamiento estd integrado por tres (3} tra -

mos, de acuerdo con el siguiente detalle:

+ -a) Personal de Ejecuc¢idn: Se incluirén a los agentes que ejecu-

ten las tareas propias del presente agrupamiento, en relacidn de
dependencia con las jerarqguias superiores. Se extenderi de la ca

tegoria uno (1) inicial, hasta la quince (15) inclusive.

b) Personal de Supervisibn: Se incluir&n a los agentes gue cum-

plan funciones de supervisibn directa de las tareas encomendadas

al personal de Ejecucifn de este agrupamiento.

Este tramo comprenderi las siguientes categorias:
Categoria 16 - Jefe de Oficina

TG i A )
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Categoria 17 - Jefe de Seccidn
Categoria 18 - Subjefe de Divisibn

c) Personal Superior: Se incluirin a los agentes que ejercen fun~

ciones de conduccidn, planeamiento y organizacién de las tareas
del personal de este -agrupamiento.

Este tramo comprenderi la categoria 19 ~ Jefe de Divisién Ser
vicios Generales.

INGRESO

ARTICULO 48 =~ El ingreso a este agrupamiento se hari por concur
so y por la categoria uno (1), siendo requisito in
dispensable tener aprobado el ciclo de ensefanza primaria.

El ingreso de este agrupamiento en las categorias de
los tramos de Supervisidn y Superior por parte de agentes no com-
prendidos en el presente Escalafén, o de personas ajenas a la Ad-
ministracidn P0blica Provincial, solo tendrd lugar cuando se rea-
licen los concursos abiertos a que se refieren las ¢ondiciones ge.. ixs
nerales de ingreso, siendo requisito indispensable cumplir las //
pruebas de competencia que se establezca como condicidn para la /

promocibn del personal de carrera.

PROMOCION

ARTICULO 49 - El pase de una categoria a una inmediata superior
se producir& cuando se cumplan las condiciones y en

las oportunidades que para cada tramo. se consignan:

a) Personal de Ejecucibn: Se produciri autom&ticamente, cada afio

de permanencia entre las categorias uno {1) a cinco (5) ambas in-
clusive, y a partir de esta filtima cada dos (2} afios hasta la ca=.-
tegoria quince (15).

El agente que cumpliera veintisiete (27) afios de s;
servicios ininterrumpidos en la Administracidn Piblica Provincial
y tres (3) de permanencia en categoria guince (15) tendrd derecho

, & percibir Tha bonificacidén equivalente al 100% de la diferencia

entre su categoria de revista y la inmediata superior.
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b) Personal de Supervisidn: La asignacién de las funciones de Per

sonal de Supervisidn seri por concurso, siendo requisitos indis-/
pensables:

1) Existir vacante en la categorfa respectiva;

2) Haber aprobado el Curso de Supervisidn;

3) Reunir las condiciones generales que para cada funcidn se /

establezcan.

c) Personal Superior: La asignacidn de funciones de Personal Supe

rior serd por concurso, siendo requisitos indispensables:

1) Existir vacantes en la categoria respectiva;
2) Haber aprobado el curso de Personal Supgrior:’ -, 2*-
3) Reunir las condiciones que para cada funcibn se establez-//

can.

ARTICULO 50 - Tendr&n derecho a participar en el curso de Super-/
visidn los agentes comprendidos en el tramo de Eje-
cucibn y en el curso para Personal Superior todos los agentes que

revistan en el tramc de Supervisibn.

CAPITULO XII
CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 51 - Para el cambio de agrupamiento serédn de aplicacibn/
las siguientes normas:
1) Que exista vacante en el agrupamiento respectivo.
2) Reunir las condiciones que se establecen para el ingreso al //
respectivo agrupamiento a la promocién a la categoria en que /
_deba revistar.
Cuando por el cambio de agrupamiento corresponda asignar al //
agente una categoria comprendida en los tramos de promocidn //
automdtica, &ste quedarsd exceptuado del requisito de concurso,
salvo que hubiere m&s de un postulante.
En el supuesto del inciso anterior y cuando en el proceso de /
promocidn automdtica se encuentren previstas pruebas de compe-
tencia o ex&menes previos para la categoria que correéponderia
asignar, el aspirante deberi satisfacer previamente dichos re-

quisitos, para revistar en el nuevo agrupamiento y en esa cate
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5) El1 cambio de agrupamiento se efectuard sobre la misma catego-
rfa o en la inicial del nuevo agrupamiento si esta fuera ma -

yor que la de revista al producirse el cambio.

A los efectos de la promocién automdtica, la antiguedad en la

categoria se considerard de las siguientes formas:

a - 51 el agente mantiene igual categorfa, a la del agrupa -
miento delccual proviene, se coﬁputara el tiempo ya acre-
ditado en la misma. _

b - Si el agente cambia de categorfa, se computard a partir -
de la incorporacién a la nueva categoria, del nuevo agru-
pamiento,

CAPITULO XIII

RETRIBUCIONES

ARTICULO 52 - La retribucién del agente se compone del Sueldo B4
sico correspondiente a su categoria, de los Adicio
nales Generales y Particulares y de los Suplementos que corresi-

ponden a su situacidn de revista y condiciones especiales,

ARTICULO 53 - El Sueldo'Basico serd determinado por la Polftica
Salarial. -

La suma de Sueldo Bisico y del Adicional General -
respectivo se denominard "Asignacién de la Categorfa",

DE LOS ADICIONALES GENERALES

ARTICULO 54 - Se establecen los siguientes Adicionales Génerales:

1) Dedicacibn funcional: corresponde a los agentes

que revistan en el trameo de personal: Superior -

- del Agrupamiento Administrativo o en iguales ca
tegorlas-de otros agrupamientos Yy serd equiva -
"lente al 100% del sueldo b&sico.

Y 7
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2) Responsabilidad Jerdrquica:serf percibida

- por el personal del tramoc de Supervisién de
los Agrupamientos Administrativo, Técnino,
de Mantenimiento y Produccién y de Servicios
Generales o en aquellas categorias de otros
agrupamientos y serd equivalente al 100%
del sueldo b4sico.

Gastos de Representacibn:serd percibida por

el personal que revista en las categorfas 24
a 16, ambas. inclusive, de cualquier agrupa-
miento y consistirid en una suma equivalente
al 50% del sueldo bésico.

Bonificacidn Especial: se abonari al personal

no comprendido en los incisos anteriores y
sers equivalente al 100% del sueldo b&sico.

Estos adicionales constituyen el reintegro de los mayores gas-
tos que origina el desempefio de la funcidn, nc comput&ndose en

consecuencia a los efectos impositivos, .

ARTICULO 55 ~ Establécese los siguientes adicionales particula

res y suplementos:

1. Adicionales particulares:

1.1. Antiguedad
1.2. Tftulo

1.3. Permanencia en la categoria

Suplementos:

2.1._Zona
2.2. Riesgo y tareas peligrosas
2.3, Subrogancia
2.4. Incompatibilidad profesional
2.5, Inspeccibn

™ 2..6. Habilitados - Pagadores
2.T:ﬁﬁorasﬂextraordinarias

2.8. Mayor jornada en funci6én asistencial

/ : /
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Desarraigo

Asistencial y Hospitalario

Operadores de EQuipos Pesados

Personal aeronavegante

Choferes de funcionarios

Guardias rotativas

Guardias pasivas hospitalarias

Cuidados intensivos

Personal de residencia

Personal del Servicio de -Informaciones
Sistema de Computacién de Datos (S.C.D.)
Dedicacidn Completa

Presentismo

Personal Té&cnico-Profesional de Fiscalfa
de Estado

Compensaciones:

3.1. Por comida
3.2. Por Casa Habitacién
3.3. Por traslado

3.4. Por pasaje y transporte

DE LOS ADICIONALES PARTICULARES

ARTICULO 56 - Antiguedad: El personal comprendido en este Esca

lafén percibird, en concepto de adicional por an
tiguedad, el uno por ciento de la asignacidn de la categoria de
revista por cada ano de servicio o fraccién mayor de seis meses
registrados_al 31 de diciembre del ano anterior. Para determi-
nar la antiguedad del agente se computarén los servicios que hu.Z
biere prestado en las administraciones pQblicas nacional, provin
ciales y/o municipales o comunales, reajusténdose el mismo al 1°

del mes de enero de cada ano.

ARTICULO 57 - Titulo: El personal percibir8 en concepto de Adi-
cional por Titulo, los porcentajes que a continua
cidén se consignan:

1 - Titulos de Estudies Superiores Universitarios y no Universitarios

a) El 25% de la asignacibn de su categorfa para carreras
con planes de estudios de cinco o mds afios.
El 20% de la asignacidbn de su categorfia para carreras

con planes de estudieos _de cuatro afios.

~ S
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<)

El 15% de la asignacidn de su categorfa para carreras

con planes de estudios de hasta. tres ahos..

2 - Titule de nivel medio:

aj
b}

c)

El 20% de la asignacidn de la categoria 1 (uno)} para carre
ras con planes de estudios de seis o mis aﬁos;

El 17,5% de la asignacifn de la categoria uno (1)}, éara
carreras con planes de estudios de cinco (5) afos;

El 10% de la asignacidén de la categoria (1) uno para carre
ras con planes de estudios de tres (3) anos y menos de cin

co (5) anos.

Certificados de Capacitacidn:

a}

b)

Se

El 7,5% de la categoria uno (1) para cursos de mds de un a
fio de estudio;

El 5% de la categoria uno (1) para cursos de mis de 6 meses
hasta un aho de estudio.

remunerardn aquellos certificados de capacitacibn cuya pose

sibn aporte conocimientos de aplicacidén directa en la funcidn

desempenada.

Es

requisito esencial para el pago, gue estos certificados sean

otorgados, reconocidos y homologados por el Ministerio de Educa

cién y Cultura de la Provincia.

No

podr& bonificarse mds de un (1) titulo por empleo reconocién

dose en todos los casos aquél al que le corresponda un adicional ma

yor.

T

ARTICULO 58 - Permanencia en la categoria: Corresponderid percibir

miento

este adicional a los agentes de cualguier agrupa -
que revistan en categorias para las cuales no corresponda

promocidn automética.

La percepcitn del adicional comenzard al cumplir el

agente dos ahos de permanencia en la misma categoria. Se abonara

.-gobre ~la diferencia entre la asignacién de la categoria de revis

ta y la de la inmediata superior, de acuerdo con el siguiente de-

5
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Anos de permanencia - % de la diferencia con la

en la categoria categoria inmediata supe-

rior

2 10
4 26
6 ' 45
8 70
10 85

Mas de diez (10} afios y veintisiete (27) ininte-

-

rrumpidos de servicios en la Administraci6n PGblica Provincial,
se abonard el 100% de la diferencia con la categorfa inmediata
superior. '

Para el personal gque revista en la categoria (24) veinticuatro
el adicional se calculard sobre el quince por ciento (15%) de la
asignacidn de la categoria.

La asignaci6n dejard de percibirse cuando el agente sea promovi-
do.

DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULO 59 - Zona: Corresponderd percibir este suplemento a los

agentes gue presten servicios, en forma permanente,
en zonas declaradas bonificables por el Poder Ejecutivo en razén
de ser inhbspitas o por otras circunstancias desfavorables. Con-
sistirf en un porcentaje sobre la asignacidén de la categoria, el

que serd determinado por via reglamentaria,

-ARTICULO 60 - Riesgo y tareas peligrosas: Corresponder§ percibir

este suplemento a los agentes que desempefien fun-
ciones cuya; naturaleza impligues la realizacibn, en forma perma
nente, de acciones o tareas en las que se ponga en peligro cier-

to la 1ntegr1dad p51c0f151ca. Su monto serd equivalente al veinte

]) "por ciento (20%) ‘dé- la asignacibén de la categoria de revista.
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Estas funciones ser&n determinadas por el Poder Eje
cutivo en cada caso, previo dictamen de una Comisibn Especial Per
manente, La misma estard presidida por el Subsecretario de Salud-":
PGblica, e integrada por dos miembrqs.designados por la Adminis -
tracif6n PGblica, correspondiendo unco de ellos a la reparticidn pe
ticionante y por dos miembros designados por la entidad gremial -
mds representativa del sector. Por lo menos unc de los miembros -
de cada representacidn deberd tener conocimiento profesional espe

cIfico de la materia a resolver,

ARTICULO 61 - Subrogancia: Consistird en el pago de la diferencia .

entre las remuneraciones correspondientes a la'catg

~gorfa de revista del agente y a la del cargo que subroga.

Tendr&n derecho a percibir este suplemento guienes-
se desempenen, transitoriamente, por un perfodo continuo no infe-
rior a 30 dfas, en cargos de mayor categoria previstos en la es -~
tructura orgénica funcional aprobada por el Poder Ejecutivo.

Son requisitos para el pago de la diferencia sala -
rial: _

1) Que medie resolucidn del titular de la Jurisdic-
cidn acordando el reemplazo e indicé&ndose en la misma el cargo vy
funcifn que se subroga y el nfimero de decreto que aprueba la es -

tructura orgdnica funcional.

2) Que el cargo se encuentre vacante o que su titu-

e o D :
lar se encuentre ausente por un lapso de treinta o mds dias, cual
quiera fuere el metivo, salvo el caso de licencia ordinaria en -

gue no procede el suplemento.

. 3) Que la designacifén recaiga en el reemplazante na
tural del titular del cargo o en un agente del nivel inmediato in
ferior dentro del &rea al cual corresponda, o en personal con mé-
ritos fundados, que acrediten su idoneidad para el desempeno de -
las funciones,

El subrogante tendri derecho a percibir el suplement
to desde la toma de posesidn en el nuevo cargo.

Cuando la subrogancia se efectfie sobre cargos vacan
tes, la misma caducar&, automiticamente, si no se hubiere llamado
a concurso dentro del plazco de noventa dfas, computados desde la
fecha de la resolucidn que_.ia acuerda.

cese un Su-

A
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plemento por incompatibilidad de la funcidn con el ejercicio
profesional, equivalente al veinte por ciento (20} de la asig
nacidn de la categoria de revista, cuando porx disﬁosiciones le
gales o reglamentarias, se disponga la incompatibilidad total
de la funcién plblica con el ejercicio profesional del agente
en otra actividad, con excepcién de la docencia en todas sus
ramas.

Este adicional no podrid ser inferior al veinte por ciento (20)
de la asignacidn de la categoria 20,

ARTICULO 63 ~ Inspecci6n: Establé&cese un suplemento equivalen-

te al cuarénta por ciento {40) de la asignacibn
de la categorfia, para el personal de inspeccifn. Para tener de
recho a la percepcif6n de este suplemento - &l agente deberd de-
sempehar funciones de inspeccifin externa previstas en la estruc
tura org&nica funcional aprobada, en forma exclusiva, personal
y permanente, constatando el cumplimiento de leyes, ‘decretos y
resoluciones, por parte de los terceros, fuera del &mbito de
la Administraci6n Pfiblica Provincial, no comprendiendo a las
tareas de verificacién y control desarrolladas en las depen-

dencias administrativas.

Este suplemento sblo rige para las categorias 1 a 21 inclusive,
y no podri ser superior al cuarenta por ciento (40%) de la a-

signacidn de la categoria 19.

ARTICULQ 64 - Habilitados, Pagadores: Establécese un suplemen-—

to para Habilitados y pagadores equivalente al
veinte por ciento (20%) de la Asignacidn de la categoria de re
vista, y en caricter de compensacién, para el personal responsa
ble en su &rea de trabajo, cuando su cometido importe el manejo
de fondos de dinero en efectivo, abonando o recaudando, no com
prendiendo ayudantes, auxiliares y sub-habilitados donde exista
habilitado responsable, y que tengan constituida “la’fianza
que fija la reglamentacibn vigente. Se deberd acreditar que el
movimiento promedio mensual de fondos "en efectivo” bajo su cus
todia o manejo supera como minimo una cifra igual a 10 veces la
asignacién de su categoria de revista. El agente que eventual-

- mente asuma por razones de servicios las funciones sujetas al

presente régimen, podrd percibir el adicional en forma propor-
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cional al tiempo trabajado, siempre que el desempefio no sea infe-

rior a 30 (treinta) dias.

ARTICULO 65 - Horas Extraordinarias: El personal comprendido entre

las categorias uno (1) y veintiuno (21) inclusive
este Escalafdén, percibiri una remuneracifn extraordinaria por. el
tiempo suplementario gque preste servicios en dias inh&biles o en
exceso del horario fijado para los dias hibiles, conforme a la-
tuacidn de revista, y que se encuentren previamente autorizados

por el titular de la Jurisdiccidn.

No-se abonar& a los agentes que perciban adicionales
o suplementos particulares acérdados en funcibn de prestaciones en
exceso, o en turnos especiales, excepto que supere la jornada esta

blecida para cada caso por estas prestaciones.

_ Para determinar la retribucidn horaria, el sueldo
mensual nominal del empleado afectado por descuento jubilatorio,
con todas las bonificaciones, excepto salario familiar, se dividi
rs por el nfimero de horas segln sea la jornada legal correspondien
te a la categoria de revista. Al importe obtenido se le adicionard
el 50% cuando la hora extraordinaria se haya cumplido en dias habi
les, entre las siete (7) y las veintidos (22) horas y un 100% en

los casos restantes.

ARTICULO 66 - Mayor Jornada en Funcidn Asistencial: Establécese es

te suplemento por la prestacibn de servicios en tur-
nos continuados, 'para el personal de los agrupamientos Servicios Ge
nerales y Mantenimiento y Produccidén y Hospitalario Agsistencial Que
estuvieren afectados a Hogares, Salas de Internacibn y Servicios de
Urgencia, en funcidn asistencial, los siguientes incrementos:

- Para 5 horas semanales adicionales: 15%

- Para 10 horas semanales adicionales: 30%

Para el cdlculo se considerarfn: la asignacidn de la

categoria y la Funcidén Critica Asistencial, cuando esta corresporda.

El exceso en la prestacibén de servicios no podrd llevar

la jornada semanal a mis de 40 horas y la ampliacidn minima debe -
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rd completar cinco heoras.

El titular de la Jurisdic¢ién determinari mediante Resolucién los
sectores u organismos a que corresponda la aplicacidn del presen-—

te suﬁlemento.

ARTICULQ 67 - Desarraigo: se abonard mensualmente en proporcidn

al nfimero de dfias en que un agente hubiese permane-
cido destacado en lugares alejados de su residencia habitual o se
de del lugar de trabajo, entendiéndose por ésta, el asiento de la
dependencia administrativa de la cual dependé, para trabajos, es-—

tudios, construccidn, conservacidn, inspeccidn de cbras y servicios.

Para la fijacifn de los importes pertinentes se pal
culardn el porcentaje que se indica sobre la base de 30 Jjornadas,
estableciéndose luego la proporcifin en razdn de los dias corres-
pondientes. Este suplemento se aplicari a los agentes a dquienes se
destaque para prestar: servicios al pie de los trabajos en lugares
alejados a més de 50 km. del lugar de residencia habitual, o a una
distancia menor, cuando en este caso no pudiere regresar diaria-
mente a su domicilio. El importe correspondiente a la 30 jornadas
serd el 50% de la asignacifn de la categoria que corresponde a ca

da agente.

ARTICULO 68 - Asistencial y Hospitalario: Establ&cese un suplemen

to para las funciones hospitalarias y asistenciales
que se determinan en el presente articulo, para el personal depen

diente de los servicicos de atencién médica, centros y hogares.

El porcentaje que se indica a continuacidn, se li-
gquidard sobre la asignacidn de la categorfa:
Personal de Servicios Hospitalarios del Subagrupamiento
Hospitalario y Personal del Subagrupamiento Asistencial
afectado.a Centros y Hogares
Personal del Subagrupamiento Hospitalario no incluido
en el parrafo anterior:
Categorias cinco (5) a veinte (20}

Cgtegorfa veintiuno (21)

Iy s
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Categoria veintidos (22)

Personal del Subagrupamiento Asistencial:

Asistente Social- Educador Sanitario
Categorfa dieciseis (16) 40%

ARTICULO 69 - Qperadores de Equipos Pesados: Establé&cese para

los operadores de miquinas viales, topadoras, grQas excavado-
ras, motopalas, motoniveladoras, cargadores frontales, palas
de arrastre, conductores y operadores de camiones de asfalto,
de plantas asfdlticas, distribuidores de piedras, aplanadoras
autopropulsadas, equipos de compactacibn, tractoristas viales -
y agricolas y choferes de movilidades pesadas, mecinicos de e
quipos pesados, mec&nicos de equipos livianos de magquinarias
viales o agricolas, bombas inyectoras, inyectores, tornerias,
herreros especialistas del Agrupamiento Mantenimiento y Pro -
duccién un suplemento equivalente al 50% de la Asignacibdn de
la Categoria de revista, a razdn de una treinta-ava parte de
la misma por cada dia de servicio efectivamente prestado.

Para la liquidacidn de este suplemento, se to-

marin como base las escalas salariales vigentes en el mes ‘de
pago.

ARTICULO 70 - Personal Aeronaveganfé: Establécese un suple -

mento para el personal aeronavegante depen -
diente de la Direccién General de Servicios A&reos de la Go -

bernacifn, como a continuacién se detalla:

Sobre la Asignacidn de la Categoria: 19

Piloto TLA 140%
Piloto Comercial de la. 120%
Piloto Comercial 120%

Sobre la Asignacién de la Categoria del agente
Meclnico de Vuelo 50%

ARTICULO 71 = Choferes de Funcionarios: Establécese este su-

plemento para los choferes que se especifican,
como finica compensacién por extensidn de la jornada y/o  por
desarraigo, consistente en el pago de los siguientes adicio -

nales sobre la categoria de revista:

. Chofer Senior Gobernador ' "100%
Chofer Ministros, Secretarios
de Estado y Fiscal de Estado ' 90%

Tk /{\/‘*’ 7
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Chofer Subsecretarioé

Chofer Secretario Privado del

Sentor Gobernador 60%
Chofer Direccién de Relaciones

PGblicas y Ceremonial . 60%

ARTICULO 72 - Guardias Rotativas: Establ&cese un :guplemento

para el personal que, de acuerdo con diagra -
mas de trabajo, presta servicios por equipos que se turnan or
denadamente. en una misma labor especifica, de manera gque sus
horarios diarios de labor se intercambien ciclicémente, Cu=rs

briendo turnos de ocho (8) horas durante.las veinticuatro -
(24) horas del dfa y consistiri en: '

a) Suplemento fijo: Equivalente al 15% (quince

por ciento) de la asignacifn de la catego-
ria por estar afectado al régimen de rota-

s E6ibn.,

b) Compensacidn: Equivalente al 2,40% {(dos con

cuarenta por ciento) diario sobre la asigna-
cidn de la categoria por cada dia de guardia
realizada, considerdndose como tales las efec
tivamente cumplidas y aqué&llas a las que el
agente no asista con motivo de licencia ordi-
naria o extraordinaria con goce de haberes.
El importe de esta compensacibén en ningﬁn ca-
'80 puede superar a la gque resulta de conside-
rar el'po;centual diario para la categoria 17
(diecisiete). ' _
Para su liquidacifn se tomarén como base las
-escalas vigentes del mes de pago y el cumpli-

miento de las guardias del mes anterior.

ARTICULO 73 - Guardias Pasivas Hospitalarias: Establécese un -

. adicional por tareas diferenciadas equivalente -
al 20% de la asignacidn de la categoria de revista, para el -
personal de este Escalafbn que preste servicios en los esta-
blecimientos asistenciales hosPitalarios, gue se encuen-

en forma directa a la prestacidn ———

.
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de servicios fuera de los dias y horas normales de trabajo,-
ya sea para atender situationes especiales ¢ cumplir tareas
de emergencia impostergable, para asegurar la continuidad, e

ficiencia y calidad de los servicios.

El presente adicional es compatible con el pa-

go de horas extraordinarias.

El titular de la Jurisdiccifn deberd individua
lizar en cada caso, a través del dictado de una resolucién,-=
el personal que tendrd derecho a la percepcién de este suple
mento.,

ARTICULO 74 - Cuidados Intensivos: El personal de enfermerfa

que reviste en las categorias previstas para -
las funciones de enfermerfa percibird un adicional del 15 %
de la Asignacifn de la Categorfia cuando se desempene en for-

ma habitual y permanente en sala de cuidado intensivo.

ARTICULO 75 - Personal de Residencia: Establécese para los -

agentes que realicen en la Residencia del Se -
nor Gobernador, tareas de limpieza y ordenamiento de ambien-
tes, atencién del servicio de comedor, teléfono, porterla, -
un adicional equivalente al 20 % de la Asignacidn de la Cate

gorfa de revista.

ARTICULO 76 = Personal del Servicio de Informaciones: Esta -

T oI blécese para el personal dependiente de la . Di-
reccifn General de Informaciones de la Provincia, un suple -
mento equlvalente al 25% de la Asignacién de la Categorfa, -
debiendo el agente extender la prestaci6n de los servicios -
en la medida gue se le requiera, sin derecho a compensacién

* de ninguna naturaleza, por esta extensién.
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ARTICULO 77 - Sistema de Computacidn de Datos - Modalidad La-
boral y Suplementos:

1. El personal del Centro de COmputos y de los
Centros de Apoyo quedardn sujetos a la fijacidn de turnos rota
tivos y jornada laboral de 7 horas diarias, con exigencias del
cumplimiento ae hasta 39 horas semanales sin derecho a compen-
sacidn adicional, por esta extensidbn.

2. El suplemento particular del Sistema de Com-
putacidn de Datos (S.C.D.) se calcularé@ sobre la asignacidn de
la categoria, absorbiendo el adicional que se percibird por -
titulo, siendo para los diferentes puestos de trabajo los si-

~gulentes porcentajes:

CATEGORIA FUNCION : $ ADICIONAL
24 1 Director General h2

23 2 Subdirector Gral.-Jéfe Dto.Ingenieria 52
22 3 Jefe de Operaciones
Jefe Centro de Apoyo
- Jefe de Asesoramiento Técnico
Jefe Dpto. Administracidn
Ingenieros de Sistema de la.
Jefe de Soporte Técnico
Jefe de Desarrollo
Ingenieros de Sistema de 2a.
Administrador de Datos de la.
Programador del sistéma de 1la.
Supervisor de Operacioneé
Analista de la.
6. Jefe de Costos y Contrataciones

e Administrador de Datos de 2a.
Programador del Sistema de 2a.
Jefe de Sala de Maquinas
Jefe de Carga de MAaquina
Analista de 2a.
- Jefe-+de Explotacidn

Jefe de Mantenimiento Técnico
Analista - Programador
gfﬂé;aﬁfrogramador 1°
/ J ///!
£

m ) .
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CATEGORIA FUNCION % ADICIONAL

Programador del Sistema :Ingresante
Administrador de Datos Ingresantes 89

Operador de Consola .
~Planificador de Carga de M&quina

Programador de 2°

Planificador de Tareas de la.

Jefe de Registracibn y Control

Secretario Técnico

Técnico de Mantenimiento

Bibliotecario

Planificador de Tareas de 2°

Encargado de Turno de Registracién

Programador Ingresante

Operador de Consola Ingresante

Planificador Carga de Maquina Ingresante

Operador de Servicio de 1°

Planificador de Tareas-Ingresante

Registrador de Datos de 1°

Auxiliar S.C.D. 1° 47

Registrador de Datos de 2°

Auxiliar S.C.D. 2°¢ 38
14 . 12, Registrador de Datos Ingresanteg 32

3, El1 personal del Sistema de Computacién de Datos
(8.C.D.) percibird los adicionales por permanencia en la Categorfa
y por antiguedad previstos en este Escalafdn.
ARTICULO 78 - Dedicacién;completa;aEl;pefsonal,dellgs_categorias:i

22, 23 y 24 que, en razbn de sus funciones deba ex -
tender temporariamente su jornada de labor, a més de 39 horas se-
manales, tendrd derecho al reconocimiento de un suplemento del 12%
mensual de la asignacibn de su categoria,

El titular de la Jurisdiccitn, deberd autorizar pre
viamente y mediante resoluci6én fundada, y para cada caso, la ex -
tensibn de la jornada 'y la percepcibn de este beneficio.

ARTICULO 79 - Presentismo: Establécese un suplemento por presentis

mo que se liguidard mensualmente:sobre la asignaci8n

de la categoria de revista del agente, de acuerdo a la siquiente -

Categoria 1
Categoria 2 a 8




@%am}mbs de Fanta Q%w:
ﬁafeﬂ g}'emé'w

Categoria 9 a 11 les
12 a 13 15%
14 13,5%
15 a 16 10,4%
17 9,6%
18 a 19 6,4%
" 20 a 21 4,8%
Para su liquidacibén se tomari como base las esca
las salariales vigentes en el mes del pago, y el cumplimiento de
las obligaciones laborales del mes anterior. _

Es condicibn indispensable la asistencia y pun-
tualidad perfecta en el periodo tomado como base. Se exceptﬁén de
este requisito las inasistencias motivadas por licencias ordina-
ria y para rendir exfmenes, por maternidad, por accidentes Y en-
fermedades ocurridos con motivo y en ocasibn del trabajo, las ina-
sistencias justificadas por fallecimiento familiar y franquicia - .
por amamantamiento, previstas en los respectivos ordenamientos, -
asi como también los descansos compensatorios. Esta bonificacién
no seré afectada por descuentos de ninguna indole.

ARTICULO 80 - Personal de Fiscalfa de Estado: Establécese para el
personal que presta servicios en Fiscalfa de Estado,

los siguienfes suplémentos: sobre la asignacién de la categoria de

revista: {
Personal del Agrupamiento Profesional 20%
Procurador General 15%

ARTICULQ 81 - Compensaciones:

1. Gastos de comida: Por este concepto se reconocerd

un 20% (veinte por ciento) del monto fijado para
vidtico diario en el &mbito provincial, en los ca
sos de comisiones de servicios que no den lugar a
compensacién y cuando por su cumplimiento el agen
te se vea imposibilitado de regresar a su domici-
lio en los horarios normales habituales del almuer -
Z0 O cena. Este porcentaje correspondera.por cada
uno de los almuerzos y cenas que se viese obliga-
do a realizar.

Casa Habitacifn: Se pagar8 mensualmente en este

concepto el 7% (siete por ciento) de la asigna-
cibn dé la categoria 24, al personal que deba a-
Tr=zfrontariunztrdslddorfuérazde su residencia habi-
al, por un é?#iodo continuade mayor de tres
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é;gaéx %;éawﬁﬁa {3) méses, y, siempre que la Administracidn PGbli-
o ca no proporcionezvivienda o alojamiento adecuado
y que el traslado no fuera consecuencia de una S0
licitud expresa del agente, sino para el cumplimien
to de funcicones similares que habitualmente desem-
peﬁé en el asiento de sus tareas normales.
Traslado: E1 agente que sea trasladado con carécter
permanente a mds de 70 km. de su residencia habi-
tual, cualquiera sea la funcifn a desarrollar y el
estado civil, y siempre que ese desplazamiento im-
plique cambio de domicilio y no sésdisponga.a su-
solicitud, tendrid derecho a percibir en concepto de
compensacifn una suma equivalente al 20% {veinte-
por ciento) de la Asignacién total de la Categoria
24 {(veinticuatro). Este conceptoc no es acumulativo:
con el de casa-habitacién.

Pasaje y Transporte: Corresponde el reintegro de

los gastos efectivamente realizados por este concep
to, cuando se disponga el cambio de destino del age
te fuera de su asiento habitual, con cardcter per-
manente, '
En concepto de gastos de embalaje y carga, se reco
nocerd el 100% de la asignacidn de la categoria 1
{(uno} sin cargo de rendicifén de cuentas.
Este suplemento se reconoéeré siempre que la Admi-
nistracién no suministre los medios y el traslado
no se disponga a solicitud del mismo.

ARTICULO 82 A la Asignacidn de la categoria corresponderd una-
prestacidén horaria de 30 horas semanales para las

categorfas uno (1) a diecjocho (18) y de 39 horas semanales para las res

tantes.

ARTICULO 83 - EIl personal que cumpla horarios inferiores a los es

' tablecidos en el presente, percibir§ una remunera-

cifén proporcional al tiempo trabajado,;cconzstelacidn azlarprévista para la

Categoria respectiva en-jornada normal.

ARTICULO 84 - Las Asignaciones de Adicionales Generales, Adiciona
les Particulares y Suplemento tienen el carécter de

*'ntegro de gastos derivados del ejercicio de las funciones mereciendo
ratamlento respectivo,
i CULO 85 - Para aquellos Organismos o sectores de éstos gue

" hubieren estado contemplados en regimenes labora-

Q/( A/ér

P e ]




é%mmwhlﬁ é%nﬁté%

' Gggaéx %;ﬁzd%m

les y/o escalas salariales especiales que hayan sido dejadés sin efec-
tos, se establecerén suplementos o adicionales destinados al personal
que dentro de los mismos desarrollen especialidades o funciones diferen
ciadas pasibles de tal reconocimiento. En tales casos, los mismos for-

mardn parte integrante del presente Escalafdn.

ARTICULO 86 - Las Asignaciones de las Categorias comprénaidas entre la
uno (1) y la veinticuatro (24), ambas inclusive, serén

las que resulten de aplicar sobre la de la categoria uno (1), fijada por

Politica Salarial, los coeficientes que para cada una de ellas se indi-

can:

CATEGORIAS ' COEFICIENTES

1,00000
1,04966
1,09390
1,15080
1,24945
1,31205
1,38509
1,53590
1,64024
1,82995
1,97697
2,06613
2,17331
2,35068
2,54513
2,71017
2,86099
3,02034
4,02031
4,42233
5,08568
5,59425
6,43337
7,72000

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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CAPITULO XIV
REGIMEN DE CONCURSOS
ARTICULC 87 - Oportunidad del llamado: En los casos en que el pre

sente Escalafdn prevé la realizacidn de Concursos /
para cubrir vacantes, los mismos se regirén por las normas del pre
sente régimen,
ARTICULO 88 - Ambito del llamado: Los concursos podrén ser -inter-

nos o abiertos.

Estos podré&n ser: 1) de antecedentes y de oposicifn
y 2) de antecedentes solamente, de acuerdo con las disposiciones /
que se establecen en el presente Escalafdn.

' Los concursos internos estardn limitados al personal
de la Administracidn Pfblica Provinciél comprendidos dentro del -/
presente Escalafdn.

ARTICULO 892 - Declarado desierto el concurse interno, por el mis-
mo acto se llamari a concurso abierto, donde podrén

participar los agentes de otros escalafones y perscnas ajenas a la

Administracidn PGblica Provincial.

ARTICULO 90 - Autoridad que dispone el llamado: Los titulares de

cada Jurisdiccidn llamarén a concurso, debiendo con
como minimo la pertinente Resolucibn: .
Organismozal que corresponde el cargo ¢ cargos a c¢ubrir y na |
turaleza o caracteristicas del mismo en relacién con lo dis-
puesto en el Articulo 88 .
Indicacifn de categorfa, agrupamiento, funcibn, remuneracidn |
horario ¥ perfil de conocimientos exigidos.
Condiciones generales y particuiares exigibles o bien indica
cibn:zdel lugar donde puede obtenerse el pliego con el deta-/
lle de las mismas.
d) Fecha de apertura y cierre -de inscripcidn.
e} Fecha, lugar-y'hora en que se llevard a cabo la prueba de o-
posicidén, cuando asi..corresponda.
f) N6mina completa de los integrantes del Jurado.
ARTICULO 91 - La Direccidn General de Personal deila Provincia ten
dr4 a su cargo la difusién de todos 1los concursos /
gue se realicen en el &mbito de este Escalafén, como asimismo la /
reglamentacién de los aspectos formales e instrumentales que a-
seguren uniformidad en los procedimientos. A este efecto, las
distintas Jurisdicciones prdbederén a enviar coplia de los /

llamados gque se realice daa&ro de laS'veunnmmﬁIo(24)horasv-de

A L
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producida.

ARTICULO 92 - Difusién: En la difusién se transcribird el con

tenido de la Resolucifn que llama a concurso o
en su caso lugar y horario en que la reglamentacidén del con -
curso se encuentra a dispoéicién'de los interesados.

Los llamados a concursos se difundirén dentro de
los cinco dias a partir de la fecha de aprobacifn y con una an
telacidn minima de diez dias al cierre de la.inscripcibn pre-
vista. Se realizari por los medios mds iddneos que aseguren el

conocimiento del mismo por parte de los interesados.

ARTICULO 93 - Del jurado: El jurado estafd presidido por el

Jefe de la Unidad de Organizacidén a la cual co -

rresponde la vacante o guien lo reemplace en sus funciones =~y
cuatro miémbros titulares y cuatro suplentes. Dos miembros ti-
tulares y dos suplentes serdn designados a propuesta de 1la
entidad sindical m&s representativa de la actividad con perso
neria gremial. Si el llamado fuera simult&neo para cargos per
tenecientes a distintas unidades de organizacidn, podr& optar-
se por constituir un solo jurado, presidido por uno de los Je-

fes de Unidad de Organizacibn cuyas vacantes se concursen.

ARTICULO 94 - Los miembros del jurado, deberén revistar jer&r

quicamente en categorias superiores a ios car -
gos a concursar, y conocer la especialidad, profesién u oficio
requeridos en el perfil de conocimientos.

' Cuando no resulte posible cumplimentar las con-
diciones anteriores, ethurado podrid integrarse por personas
gque - perteneciendo o no a la Administracidn PGblica Provin -
cial - posean en su actividad jerarquias equivalentes a la re-

querida y especialidades afines a la concursada.

ARTICULO 95 - Cuando la vacante a concursar corresponda al Je
fe de la Unidad de Organizacidn, el Jurado esta
ré presidido por.su Superior con jerarquia no inferior a Subse
cretario, e integrade por el Director més antiguo o mAs afin a
la misidn que corresponde a la unidad concursada, a criterio del
titular de la Jurisdiccién. La representacidn gremial estard com

puesta por miembros de su Secretariado:

Rigen para este caso, las condiciones estableci-

das en el segundo p8rrafo del articulo anterior.

/_\(_%
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ARTICULO 96 ‘- Cualquier miembro del jurado podra excusarse O
ser recusado para intervenir cuando mediaran -

las causales establecidas en el Cédlgo Procesal Civil y Comer—f'

cial de "la Provincia o existieren motivaciones atendibles de -

orden personal,

ARTICULO 97 - Habiéndose agotado el plazo establecido en el -
art. 110 del presente R&gimen, el Jurado cesari
en sus funciones debiendo remitir copia de las actuaciones al

servicio de personal correspondiente.

ARTICULO 98 = De los concursantes: La dependencia en que re-

viste el agente gue se presente a concurso, --
autorizaré y facilitard su participacifn en todas las etapas :i-
del concursgo, debiendo el mismo presentar al efecto las cons-

tancias pertinentes.

ARTICULO 99 - El personal adscripto proveniente de organis-
mos no comprendidos en este Escalaffn, no po-

dré participar en los concursos internos.

ARTICULO 100 - E1 personal que sea adscripto a un organismo -
no comprendldo en este Escalafbn, mantendri el
derecho a intervenir en los concursos que se realicen en el -

ambito del presente.

ARTICULO 101 - S6lo podrén presentarse a concursos internos -
para cubrir vacantes en el tramo de Personal -
Superior, los agentescque_revistanzen-igual=oshasta:cincolca-

tegorias inferiores, como m&ximo, a las del cargo a concursar.

ARTICULO 102 - La calificacién de los concursos de antecedentes
ser@ numérica de 0 a 100 puntos. El mismo punta
je se adicionar8 a los-antecedentes, cuando mediare prueba de
oposicidn. )
- 1. Titulo ’

1.1. Se valorarin los titulos comprendidos en -
el articulo 58° del presente Escalaffn con
forme al siguiente detalle:

l.a) 25 puntos

1.b) 20 puntos
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15 puntos

1
2.
2 7 puntos
2

c
a
.b
c

)
} 10 puntos
}
)

5 puntos

Se valorari solamente el titulo de mayor
puntaje que posea el concursante.

Cuando el llamado a concurso establezca un
titulo especifico el puntaje correspon -
diente al mismo serd el miximo a otorgar

por este concepto.

2. PosiciBn én la carrera:

2.1. Agente en igual categoria con iguales o si
milares funciones al cargo concursado gque
se desempeile como reemplazante natural del
mismo, por un término no inferior a seis

meses en forma ininterrumpida 20 puntos

'Agente con funciones similares que sea ti-
tular de un cargo inmediatamente inferior
al concursado, no incluido en el punto an

terior 15 puntos

Agente con funciones de la misma rama o es
pecialidad que sea titular de un cargo de
dos categorias inferiores al concursado

10 puntos

Agente que sea titular de un cargo de tres
categorias inferiores al concursado

5 puntos

3. Antecedentes especificos;

3.1. Antecedentes docentes y de investigacibn
‘querrhagan a la funcifén del cargo concursa

do, hasta un maximo de 10 puntos

Cursos realizados por el agente que a jui-
cio del Jurado hagan a la funcidn del car-
go concursado: 1/2 punto por cada curso de
hasta 50 horas; 1l punto por cada curso de
51 a 100 horas y 2 puntos por cada curso de

101 horas en adelante; hasta un maximo de

// 10 puntos
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3.3. Antecedentes laborales del concursante, que
hagan a la funcién del cargo concursado -
dentro ¢ fuera de la Administracién PGbli-
ca Provincial y que no hayan sido valorados
en puntos anteriores, a juicio del Jurado

y hasta un méximo de , 20 :puntos

4, Antiguedad

4.1. Por cada ano de antiguedad computable para
percibir el pertinente- beneficio, 1/2 pun-
toiz y hasta un maximo de 10 puntos
Por cada aho de antiguedad en la categoria
de revista al presente concurso, 1 punto y

hasta un mdximo de 5 puntos

ARTICULO 103- El Jurado dispondrd si los concursantes deben -
presentar, juntamente con la solicitud, la docu
mentacidén que acredite los antecedentes o declaracifn jurada -

sobre los mismos.

ARTICULO 104- Todo antecedente inclufdo en la declaracibn ju-
rada tendr§ qué ser debidamente probado por el
concursante, dentro de las cuarenta y ocho‘(48} horas de reque
rido por el Jurado.
' La falta de documentacién de uno o varios ante-
cedentes dentro del plazo fijado, invalidard la presentacifn -

al concurso.

ARTICULO 105~ E1 Jurado tendrd un plazo mdximo de treinta -

_ dfas para expedirse, computado a partir del cie
rre de la inscripcifin en los concursos de antecedentes, ¢ de -
realizada la prueba de oposicidn, si, correspondiere.

Vencido dicho plazo el llamado a concurso gueda
ra siﬁ‘efgékaf%saluq que medie una prérroga de hasta treinta -
dias, autorizada porHEésolucién de la autoridad que dispuso el
llamado a concurso. Transcurrido el plazo de prbérroga sin que-
medie el pronunciamiento del Jurado‘operara,.automaticaménte,

la caducidad de la convocatoria.

ARTICULO 106~ El Jurado decidird por simple mayorfa de votos

de los cuatro miembros que- 1o constituyan. El

presidente solo vgtar&d en caso % empate. E1 dictamer)/i/del

M s . T -, -



@?wm’noéa de Tanta Fe
Fodler 2?%0&&@0

Jurado, contendri como mihimo:
1. Nomina de Inscriptos;
Indicando:
a} puntaje obtenido en los antecedentes;
k) puntaje obtenido en la oposicién, si la
hubiere;
¢) puntaje total;
d) pfesentaciones descalifiéadas por impro

cedentes indicando la causi.

La ndémina confeccionada por el orden de .mé
ritos seglin el punto é).
La metodblogia para la calificacién de las
pruebas de oposicién.

4. Toda otra informacién gque el ‘Jurado conside

re necesaria incluir.

“ ARTICULO 107- La presidencia. procederi a nbtificar a los parti
cipantes el orden de prioridad adjudicado y el %
puntaje obtenido, dentro de los cinco (5) dias de la fecha del
dictamen. f ' Y
ARTICULO 108- Toda la documentaci®fn correspondiente a concurso
quedard en poder del Servicio de Personal de la
Unidad de Organizacidn a la que corresponda la vacante concur
sada y ser& reintegrada a los concursantes., Dicho Servicio da
f4: vista de las fojas correspondientes a las pruebas de cadaw
participante cuando asi lo soliciten dentro del plazo para la
presentacién de recursos.
ARTICULO 109- La interposicidn de recursos interrumpird él trd
mite de las designaciones cuestionadas, el que /~

continuard una vez que haya quedado firme el fallo respectivo.

Serin de aplicacidn supletoria en la tramitacidn
de las impugnaéiones,aigs disposiciones contenidas en la Regla
mentacidn para el TrémiEe'de Actuaciones Administrativas.
ARTICULO 110~ Dentro de los 10 (diez) dfas posteriorés al ven-

cimiento del plazo de presentacidn de recurso,la
presidencia elevar& a la superioridad, el dictamen del jurado

y el acta de consideracién de los recursos presen - / /

/
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 tados si los hubiere, con las conclusiones a que los mismos die
ran lugaf. El Jurado s6lo considerarid recursos que refieran a
su actuapién dentro del concurso, y no al que corresponda a ac-
tos producidos por la superioridad u otros sectores de la Admi-

nistracién.

ARTICULO 111 - De la designacidn: El1 dictamen del Jurado ; Que
' serd firmado.por todos sus miembros intervinien-—
tes, formard el expediente de iniciacién del trédmite de designa

cidn.

"ARTICULO 112 - El agente designado deberi tomar posesi6n den-
tro de los 20 (veinte) dias de la notificaci®én
del respectivo Decreto, pasado dicho término la designacién que

dard automdticamente sin efecto.

ARTICULO 113 - Los Decretos gue dispongan traslados de perso-
nal dentro del &mbito de este Escalafén, debe-
rén cumplirse indefectiblemente dentro de los 20 (veinte) dias-

de su fecha..

ARTICULO 114 - Hasta los 6 (seis) meses de formalizada la de-

sigﬁacién o promocidn del personal permanente ,
las bajas que se produzcan en el cargo concursado o la no pre
sentacidn del postulante elegido, podr&n ser cubiertas sucesi-
vamente por los que sigan en el 6rden de méritos asignado por
el Jurado en los respecfivos concursos, sin necesidad de efec-
tuar un nuevo llamado, si alcanzaran el 60% (sesenta por cien-

to) del maximo puntaje que podria acordar el Jurado.

" ARTICULO 115 - Si come consecuencia de un concursc el agente /
desighado prbdgjese a su vez una vacante de 1i-

gual o inferior categoria, para la cual se exigiere similar //

perfil de conocimientos, requisitos generales y particulares /

del cargo concufsado, la autoridad pertinente podrd ofrecer di

cha vacante a quien siga en orden de mérito en el citado con-/

curso, dentro de los seis (6) meses de realjizado.

ARTICULO 116 - Los términos establecidos en el presente régi-
men de concursos se considerar&n como dfias hébi

les.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 117 - Cuando en este Escalafén se indican denominacio

A
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nes o funciones para las distintas categorias, las mismas son in-
dicativas y no excluyentes de otras que puedan merecer las mismas

valoraciones,

ARTICULO 118 - El personal comprendido en el presente Escalaf6n,
tendrd derecho a recibir durante su jornada de'la

bor, el refrigerio gue determine la reglamentacifnz. .

ARTICULO 119 - El Directorio de la Escuela Superior de la Adminis
tracién Pﬁblida, serd presidido por el Secretario

de Planeamiento, e integrado en condicién de vocales por un re-
presentante de cada Jurisdiccifn Ministerial, Secretarfa General
de la Gobernacidn y Secretarfa de Acci6n Comunal, con rango de /
Subsecretario al menos, y pdr cuatro (4) miembros de la entidad /
sindical mds representativa, con personeria gremial.

La Escuela Superior de la Administraci6én Ptiblica.de-
berd prever la iniciacién de los cursos que establece este Escala

f6n , dentro de los 120 dfas de su sancién.

ARTICULO 120 - La Escuela Superior de Administracién PGblica ten-
drd a su cargo la organizacién y dictado de los cur

508 que prevé el presente escalaftn.

ARTICULO 121 - En los casos en que se prevén en el presente Esca-
: laf6n como requisito para el ingreso o promocién /-
en los distintos tramos, la aprobacifén de cursos, dichos requisi- .
tos no serdn exigibles hasta tanto la Escuela Superior de Adminis
tracidén Pfiblica inicie el dictado de los mismos.

A partir de la fecha de iniciacién de los cursos /
sefialados, se considerardn satisfechos dichos requisitos por 1los
agentes que participen de los mismos, hasta tanto se produzca la

primera promocién,

ARTICULO 122 - Los agentes gue ingresen a este Escalaf6n en car-
gos para los cuales sea exigible la aprobacifin de
determinados cursos, no podrdn ser confirmados, seglin los térmi-
nos del aftidulom49y 5°del Estatuto para el Personal Civil de 1la
Administraci®tn Pﬁblica;'Ley 8525, hasta tanto no aprueben los mis
mos . La Escuela §uperior de Administracifn PGiblica deberi arbizr=::
trar los medios para gque el personal en estas condiciones pueda /
realizar los mismos en el tiempo previsto para su confirmacién.

81 el agente participante de los cursos exigidos /

: para su confirméﬁién, no hubiere aprobado los mismos v . 585 /

- o ‘G_u.ﬁu-_-
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rd revocada su designacién automiticamente. Si por causas ajenas
a su voluntad o por el uso de licencia que superen seis (6) me-
ses, contempladas en el respectivo régimen, no hubiere participa
do en el plazo de confirmacién de los cursosjsel perfodo de con-
firmacién se extenderé por ‘igual plazo, siendo causal de cesantia

el no obtener la aprobacibn del mismo.

ARTICULO 123 - Para la determinacién de la entidad gremial mis
T representativa a que este Egcalafén se refiere, a
dem&s de la subsistencia de la personeria gremial, deber4 acredi
tar que posee la mayor cantidad de afiliados, tomando como base
para esto, los descuentos que por cuota de afiliacibén sindical,

se realicen en plénillas de sueldos.

ARTICULO 124 - Ropa de trabajo: La Administracibn, entregari a
sus Agentes las prendas que se detallan a conti-

nuacibn, las que deber&n ser de buena calidad y adecuadas al uso
que se.destinen. Su entrega se efectuari en los meses de marzo y
septiembre de cada afio y de acuerdo al clima de las distintas zo
nas. El uso de las prendas es obligatorio. La calidad y adapta-

cibn se convendrd entre la Administracién y la entidad sindical.

A los siguientes agentes les serfn provistas las
prendas de vestuario que se detallan las que ser&n de usoc obliga

torio y deberfn ser devueltas previo a toda nueva entrega.

Intendente o mayordomo: un uniforme de verano
(cada 2 afios); un uniforme de inviérno (cada 2 afios); dos cami-
sas; una corbata (por ano); una capa de agua (cada 5 afios): un

sobretodo (cada 3 afios); un par de zapatos (por afio).

Ordenanzas: un uniforme de verano {cada 2 ahos)
un ﬁniforme de Invierno (cada 2 anos); dos camisas; una corbata
Y un par de zapatos (por afio); una capa de agua y un par de bo-
tas de goma (cada 5 anos) para personal que presta servicios en
la via ptblica.

Choferes de coches: un uniforme de verano (cada
ano); un uniforme de invierno (cada dos afios); un sobretode {(ca-
da 5 afios); una capa de goma (cada 5 afios); 2 camisas; una corba
ta y un par de zapatos (cada afio).

Choferes de camibn, camioneta y utilitarios: dos




éazqm}zc{a oo Fonta Q%.
@ggﬁéﬂ 2§%oué@a

-rJ?G '
o ENTIV R 52
‘“1""53- -——...._..1!':"’
e M ——
-

1

mamelucos y camisas {(por afio}; una capa de goma (cada 5 afios); un

- par de ‘botines (por afio); un par de botas de goma (cada 3 afios).

Equipistas y conductores de: equipo mévil: dos mame

lucos y camisas (por afio); un par de botines (por afio).

In5peétores y técnicos relacionados con trabajos /

de taller y campafa: dos mamelucos de brin (por afic); un par de

botas (cada 5 anos).

Mecanicos: dos mamelucos (por afio); un par de boti

nes {por aio), con puntera de seguridad.

Capataces de taller: dos guardapolvos (por ano) ;

un par de.zapatos (por ano).

Personal que trabaja con acumuladores: dos mamelu-

cos y camisa (por ano); un par de botines (por afio).

Electricistas: dos mamelucos y camisas de brin (por

ano); un par de botines con suela aislante {por afio).

Lava coches: dos mamelucos (por afio); un par de bo
tas largas (por ano)}; un par de botines (por afio); dos delantales

de goma. de uso com@n de los lavacoches.

Carpinteros y pintores, obreros de taller de fundi
cibn: dos mamelucos y camisas de brin {por aho); un par de boti-/

nes (por ano), con puntera de seguridad.

Maquinistas, obreros y pebfn: dos memelucos (por a-=

ho); un par de botines (por afio), con puntera de seguridad,

Capataces de cuadrillas: dos mamelucos y camisas /

de brin (por afio); un par de zapatos (por afio}; un casco (por afo).

« Personal de cuadrillas y conservacidn: dos mamelu-
cos y camisas de brin (por afio); un par de botines (por afio) ; un

casco (por afio).

:fSerenoszipn mameluco y una camisa (cada dos anos);
.un sobretodo (cada 5 anos); un par de zapatos (por afio); una capa

de goma (cada 5 ahos); un par de botas de goma (cada 3 anos).

Administrativos: personal femenino hasta Categoria

#/4Q;iafmumﬂ dos guardapolvos (por ano). Dibujantes: una chaquetilla

/
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{cada 2 anos),.

Albanil y personal que trabaja con cemento, por -
land o cal: dos mamelucos y camisa (por afo); un par de botines
(por ano); un par de botas de goma (por afio); un casco (por afio).

Personal gréfico en general: dos guardapolvos (ca-
da ano). |

Personal de Enfermeria: Dos gquardapolvos, una cofia,

un par de zapatos, todo color blanco (por afio).

La Administracifn deberd suministrar a los agentes
gue realicen tareas que requieren de elementos de proteccidn
por razones de seguridad, todos aquellos que fijan las leyes en
vigencia y las normas de seguridad habituales, tales como guan-
tes, botines de seguridad (como empeine de acero), cascos protec
tores, miscara de soldar, antigas, etc., antiparras, delantalesy

herramientas antichispas, polainas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 125-Las personas que se encontraren desemperiando car -

gos permanenfés de presupuesto due pertenezcan a la
Ley 8525, no contemplados en el presente Escalafén, conservarin
su estabilidad en los t&rminos de la citada Ley hasta que se pro
duzca su cesacibn por cualquiera de las causales previstas al e

fecto dentro del citado cuerpo legal.

ARTICULO 126-~Las Jurisdicciones deber&n elevar a aprobacién del

' Poder Ejecutivo, dentro de los sesenta dfas de pro-
mulgado el presente Decreto, el Anteproyecto de sus estructuras
orgdnico-funcionales, sobre la base de las pautas que, a tal fin,
elaboren la Comisibn Decreto 853/83 y se aprueben por Decreto

Provincial.

La confecéién de las estructuras mencionadas, y el
encasillamiento de tgﬁéJélfper§qna%, se efectuari por Unidad de
Organizacién Presupuestaria, con 1la participacién gremial que es
tablezca el Poder Ejecutivo conjuntamente con las pautas mencio

hadas.

Las estructuras a que se refiére el presente arti-
culo, serdn aprobadas por el Poder Ejecutivo Provincial, en for

: a simultinea para todas las Jurisdicciones,
7
b
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ARTICULO 127 - Al agente que por aplicacién del presente Esca

- lafén, le sea asignada en la estructura org&ni
co funcional, el desempeno de una funcibn correépondiente a una
categoria inferior a aquella en gque revista, mantendri la cate-
gorfa de la que es titular hasta tanto se produzca la modifica-
cifn de su situacidn de revista, por alguna de las causas esta-
blecidas en el presente Escalafbn.

ARTICULO 128 - ° El Personal transitorie designado de acuerdo al
articulo 46 del Decreto-Acuerdo N°791/80, sera
confirmado en su cargo, cuando exista la vacante presupuestaria
del cargo titular. ‘
Los que hubiesen sido designados en cargos no
vacantes, permanecerdn .en los mismos hasta el reintegro del titu
lar. '

ARTICULO 129 - Créase una Junta de Reclamo para la aplicacidn
del presente Escalaf6én, la que tendrd competen

cia y entenderd, necesariamente, en todo reclameo interpuesto /

por los agentes respecto de actos administratives que hagan a

los derechos de los mismos y no estén comprendidos en el ré&gimen

disciplinario. E1 Poder Ejecutivo reglamentar& las misiones y fug

ciones, como asf también los procedimientos de este Organo.

ARTICULO 130 - La Junta de Reclamo estard integrada por tres re
g presentantes del Poder Ejecutivo y tres represen
tantes designados por la entidad gremial.

Las decisiones adoptadas de pleno acuerdo por las
partes, seran de aplicacidn obligatoria y surtirin efectos indivi

duales o generales, seglin sea el caso planteado.

Si no mediare acuerdo de las partes, &stas queda
" r&n liberadas para ejercer los derechos por la
via que corresponda.

ARTICULO 131 - Establécese la siguiente escala de conversibn

\ -automdtica de Niveles correspondientes al Esca-
‘N afsh: Decreto - Acuerdo N° 791/80 a Categorias escalafonarias,
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que regirfn a partir del 1° de Julio de 1983

NIVELES . - . CATEGORIAS

24
23
22
21
19 7
17
16
15
14
11
08 -
07
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La asignacidn de la categorfa 1 queda establecida en ochocien-
tos pesos argentinos {($a. 800.-). El Sueldo Bisico a aplicar
desde el 1° de Julio de 1983 serf el que determine la POlitica
Salarial.

ARTICULO 132.- Corresponderf a partir del mes de Julio de 1983
elrpago*de la Asignacidn de la Categoria corres
pondiente a la con;ersidﬁ automatica.
Los suplementos éeuliqgidaran con los porcentajes éstablecidos
en el presente Escalaf6n. Los importes resultantes en ningtin ca
SO ser&n menores qué los que hubieran correspondido por igual o
similar concepto por aplicacibn del Escalafén N°¢ 791/80 sobre
Nivel Bdsico incrementado en el porcentaje que por pdlitica sala
rial le corresponda a la categoria convertida. Esta modalidad se
operard hasta el 30)9/83.— |

ARTICULO 133.- A partir'ael 1° de Agosto de 1983, correspondérZ
el pago de los Adicionales Particulares de Titu-
lo y Antiguedad y el resto de los suplemehtos_y‘bompensaCiones

establecidas por el presente.

ARTICULQ 134.- A partir del 1° de octubre de 1983 en que entra
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rin en vigencia las Estructuras Org8nico - Funcionales previs-
tas en el Articulo 126 por el Poder Ejecutive, serén de aplica
cién plena las disposiciones del presente.

Mientras no se encuentren aprobadas 1as Estructuras Orgénicas
Funcionales, no serén de aplicacidn las disposiciones de este

escalafén que asignen, a distintas funciones, una categoria di

- ferente a las que corresponde seglin el encasillamiento automé-

/Aiziig-establecid en el articulo 131.-

-




